O

staram se o vyvoj frontend casti
aplikaci tj. vytvarim, automatizuji
stavajicl procesy ve web platformeé
ServiceNow (s vyuzivanim znalosti
JavaScriptu, HTML, CSS, Jelly)

jako senior mam presah i do vyvoje
backendu, analyz a konzultacf

s klienty

pomahat juniorné&jsim programatordm

kdyz vidim spokojenost klienta s tim, co jsem délal od A do Z
moznost ucit se nové véci kazdy den

&

nekonec¢né dlouhé meetingy

lusténi Spatné napsaného kddu po predchozim
dodavateli a ¢asto nasledny cely prepis kodu u takto
Spatné odvedené prace

Rozdé&leni mého pracovniho casu

meetingy
s klienty

release
15 %
management

60 % Vyvoj

analyza & effort
estimation 15 %
(odhady ¢asu
na ukoly)

. @ o
releqsy
opravy kodu
VyVOj

analyzy pozadavku klienta

MUj typicky pracovni den 24H

o N

» rédno se u emaild zaméruji na to, zda klient/kolegové
nahlasili nové chyby ve funkénosti aplikace - pokud ano,
je prioritou pravé kontrola kédu a fixovani chyb

» Ucastnim se dennich scrumd, kde se fesi priority vyvoje v tymu

» vétsinu Casu se snazim vénovat programovanf

» obcas do toho padaji cally s klienty, kdyz potrebuji
informace o mé praci

» soucasti je také release management (pfiprava runbooku,
nasazovani aplikace, pres testovaci prostredi az do
produkeniho)

MUj typicky pracovni tyden =

o 7 =2N

» v tydennim horizontu dokoncuji tkoly pro dany sprint

» prezentuji u klienta, kdy dokoncime implementaci
komplexné&jsiho procesu

» také jsem k dispozici pro testovani u klienta z jeho
strany (UAT)

» v tydnu mam také na starost planovani releasd, kontroly
kédu, analyzu novych pozadavk( a odhad kolik man-days
bude trvat implementace

» nékdy navrhuji vice feSeni a pak davam klientovi na vybér
(= effort estimation)

Samostatnost vs. tymovost prace

==\

prace
s tymem

samostatna

60% .
prace

20 %

prace

20 % s klientem

Nejvic komunikuji s
» s klientem
» s projektovym manazerem
» s SW architektem (seniorni programator)



https://www.linkedin.com/in/ji%C5%99%C3%AD-vopolka-08731a105/

Moji mi pomohlo ziskat

Idealni clovék na tuto pozici je

1. komunikativni
2. samostatny
3. ddsledny

Hard skills

-
L]
1. JavaScript, Angular]S

2. HTML
3. CSS

Soft skills

1. efektivni komunikace (i v anglictiné)
2. kreativita
3. proaktivn{ pristup

Mezioborova inspirace

Z jakého oboru
» psychologie

Jaka dovednost/znalost
» komunikace a jednani s lidmi
» algoritmické myslenf
» metodicky/analyticky pfistup

G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovén diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

= : I:I—\

Béhem pfipravy na pohovor

» nastudovani si informaci o zaméstnavateli

» dohledanf si na internetu rliznych testd z JavaScriptu
(spiSe ze zahrani¢nich webd, kde je Uroven vyssi), abych si
zopakoval Sirsf kontext, protoze ne vse jsem v predchozi
praci pouzival

» ziskani alespon zékladni praxe pro pochopent principd,
syntaxe programovacich jazykd

Bé&hem pohovoru

» uvést jakoukoliv jinou relevantni zkusenost z pfedchozi prace:
mné konkrétné pomohlo, kdyZ jsem zminil, Ze jsem
v pfedchozim zaméstnanf zacinal jako tester SW, a sam jsem
se naucil programovat a do pll roku jsem tam byl na pozici
Junior Frontend Developer

Doporuceni tém, kdo maji o tuto pozici zajem
" 5P

» neboj se velkého mnozstvi informaci, co se bude potreba ucit
» nic z toho se v jakékoliv dalSi budoucf praxi neztratf

Studuj, uc se

» JavaScript/TypeScript

» HTML, CSS

» preprocesory (SASS, LESS)

» zaklad o frameworcich (Bootstrap, Foundation, React,
Angular...)

Zkousej v praxi

» testing SW

» zpracuj vlastni projekt, kde m(izes ukazat viastni kod,
praci v GitHub (jen deklamace, Ze se vzdéldvam, nestaci)

itpozice.czechitas.cz

navrhuje dil¢i FeSentf
konzultuje se seniornimi kolegy v tymu

60

je k dispozici juniornim koleglim a koucuje je ke spravnému
reSeni

umi udélat analyzu, nejasnosti klarifikovat s klienty

umf pfichazet s navrhy viastnich FeSenf a klientovi doporucit
to nejlepsi pro néj (@ nesahat hned po tom nejjednodussim
pro Wvoj)

je schopny vytvorit PoC (proof of concept), ten nasledné
odprezentovat a umét ho ,prodat” klientovi

2-3 roky

/s
do wyvoje frontendu se bude asi vice prolinat AR,
ktera se doufdm stane standardem pro e-shopy,

a tim padem i soucasti nasi prace

vzdy bude treba rozvijet nase kreativni myslenf
byt v obraze u ,game-changing” frameworkd, které se budou
nove pouzivat pro usnadnénf dalstho vyvoje



https://itpozice.czechitas.cz/

